
Verhaltenskodex zum Schutz von jungen Menschen 
in der Jugendarbeit

Wir achten die Rechte von jungen Menschen und sorgen dafür, dass sie in unserer Organisation 

____________________________________ sowie bei allen Projekten und Veranstaltungen vor Gewalt, Miss-

brauch und Grenzverletzungen geschützt sind. Das Wohl junger Menschen steht im Mittelpunkt unseres Handelns.  Unsere 

Arbeit orientiert sich am Leitbild der Jugendarbeit sowie an den Grundsätzen der UN-Kinderrechte. Sie ist geprägt von Re-

spekt, Wertschätzung und Vertrauen. Wir treten gegen Gewalt, Diskriminierung und Machtmissbrauch ein und entwickeln 

unsere Schutzmaßnahmen kontinuierlich weiter. Den Schutz junger Menschen verstehen wir als gemeinsame Aufgabe.

Name Mitarbeitende*r:______________________________________________

Funktion:____________________________________________

In meiner Tätigkeit orientiere ich mich daran:

• das organisationsinterne Schutzkonzept einzuhalten und im Alltag umzusetzen,

• die Verhaltensregeln zu kennen, einzuhalten und weiterzugeben,

• Hinweise, Verdachtsfälle oder Vorfälle ernst zu nehmen und unverzüglich zu melden,

• mich mit Fragen des Kinder- und Jugendschutzes auseinanderzusetzen und Angebote zur Weiterbildung zu nutzen.

Ich trage aktiv dazu bei, dass:

• ein sicheres, wertschätzendes und inklusives Umfeld entsteht – offline wie online

• junge Menschen gestärkt, beteiligt und ernst genommen werden

• Vielfalt anerkannt und Diskriminierung entgegengewirkt wird

• klare und transparente Strukturen Sicherheit geben

Im Umgang mit jungen Menschen achte ich darauf:

• respektvoll und wertschätzend zu handeln 

• Grenzen, Intimsphäre und Selbstbestimmung zu achten 

• Nähe und Distanz professionell zu gestalten

• Beziehungen transparent und nachvollziehbar zu halten 

• Rahmenbedingungen so zu gestalten, dass Schutz und Sicherheit gewährleistet sind 

• bei grenzverletzendem Verhalten aufmerksam zu sein und angemessen zu reagieren 

• zuzuhören und Anliegen ernst zu nehmen 

• junge Menschen in ihren Rechten zu stärken, insbesondere in ihrem Recht auf körperliche und seelische Unversehrtheit 

• gegen diskriminierendes und sexistisches Verhalten Stellung zu beziehen
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Im digitalen Raum achte ich darauf:

• respektvoll und professionell zu kommunizieren,

• angemessene professionelle Grenzen einzuhalten,

• sensible Daten, Bilder und Informationen zu schützen,

• Grenzverletzungen auch online ernst zu nehmen und zu melden.

Im Team und in der Organisation:

• pflege ich einen achtsamen Umgang,

• spreche ich Unsicherheiten und Grenzverletzungen offen an,

• reflektiere ich mein eigenes Verhalten,

• hole ich mir bei Bedarf Unterstützung,

• handle ich transparent und nachvollziehbar.

Klare Haltung:

Ich bin mir meiner Rolle und Verantwortung bewusst und gestalte mein Handeln entsprechend. Ich nutze meine Position 

nicht zum Nachteil junger Menschen und achte auf einen respektvollen, wertschätzenden Umgang.

Gewalt, Diskriminierung, Ausbeutung und grenzverletzendes Verhalten haben keinen Platz in unserer Arbeit. Ich schaue nicht 

weg, sondern reagiere angemessen und spreche problematisches Verhalten an.

Ich setze mich aktiv für ein sicheres Umfeld ein, in dem junge Menschen geschützt, gestärkt und ernst genommen werden.

Verantwortung und Umgang mit Vorfällen:

Ich bin mir meiner Verantwortung und meiner Rolle bewusst und weiß, dass Grenzverletzungen von unterschiedlichen Perso-

nen ausgehen können. Beobachtungen, Hinweise oder Verdachtsmomente nehme ich ernst und gebe sie entsprechend den 

festgelegten Abläufen an die zuständigen Stellen weiter. Dabei orientiere ich mich am Schutzkonzept der Organisation und 

hole mir bei Unsicherheiten Unterstützung.

Der Schutz und das Wohl junger Menschen haben dabei oberste Priorität. Ich handle umsichtig, transparent und im Sinne der 

betroffenen Personen. Mir ist bewusst, dass Verstöße gegen diesen Kodex arbeitsrechtliche, disziplinarische oder strafrecht-

liche Konsequenzen haben können.

Datum:____________________________

Ort:______________________________

Unterschrift Mitarbeitende*r: ______________________________

Für die Organisation (Leitung/Verantwortliche Person):

Name / Funktion: ____________________________________

Unterschrift: __________________________


